
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตารางสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายด้ านการ
วางแผนอัตราก าลังคน 
 

1. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อโดย
วิ เคราะห์จากปริมาณ งาน ความยุ่ งยาก
ซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้ านบ่ อ  ในการก าหนดต าแหน่ ง 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ 
 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566ฉบับแก้ไข
เพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บที่  2 ) พ .ศ . 2565  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 1 
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ เป็ น ไป ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบ ต .) เรื่ อ ง  ม าต รฐ าน ทั่ ว ไป เกี่ ย วกั บ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง ก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนขององค์การบริหารส่ วนต าบล พ .ศ . 
2563 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีมติให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 

 

พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 39 อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน 18 อัตรา 
- ว่าง         จ านวน 21 อัตรา 
ลูกจ้างประจ าจ านวน 1 อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างจ านวน 52 อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน 46 อัตรา 
- ว่าง         จ านวน  5 อัตรา 
- ยุบเลิก     จ านวน  1 อัตรา 
1. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วยภาระค่าใช้จ่ายของการ
บริหารงานบุคคลที่ร้อยละ 40 
2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างที่ไม่สามารถ
สรรหาได้หลังจากที่ต าแหน่งว่างลง เป็นเวลา 1 ปี ต้องท า
การยุบต าแหน่ง 
3. การก าหนดต าแหน่งตามประกาศมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของการ
บริหารงานบุคคล อาจสูงเกินกว่าร้อยละ 40 
   จากปัญหาดังกล่าว อบต.บ้านบ่อ จึงมีแนวทางในการ
ด าเนินการในการวางแผนอัตราก าลังคน ให้มีความเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงานที่เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด 
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 2. แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรา                 
ก าลัง  3 ปี รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566                
เพ่ือพิจารณาการก าหนดต าแหน่งให้มีความ
เหมาะสม 

- ค าสั่ งองค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านบ่อ             
ที่  1 9 0 / 2 5 6 3  เ รื่ อ ง  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ที่ 
90/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง แก้ไขการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

- 

2. นโยบายด้านการสรร
หาบุคคลมาบรรจุและ
แต่งตั้ง 

1. การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไปต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

มีผู้ผ่านการสรรหามาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 5 ราย ดังนี้  
1.นายศุกกร เพ็งผาสุข ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
2.นายณัฐพล อุดมคติ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
3.นายนพเก้า รัศมีต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
4.นายไพโรจน์ กลิ่นประทุมต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
5.นายวัฒนา ค าศรีเมือง  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566มักเป็นไป
ตามนโยบายของผู้บริหารและปริมาณงาน ส่งผลให้ อบต.
บ้ าน บ่ อ  ยั งค งมี ต าแหน่ งว่ า งตามที่ ยั ง ไม่ ป ระกาศ               
รับสมัคร 

3 .น โยบ ายด้ าน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า ประจ าปี งบประมาณ 
2565 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ งาน ของพนั ก งานส่ วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2565ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 14ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย 
2. มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุกราย 

2. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
แล ะบุ ค ล าก รท างการศึ กษ า ป ระจ าปี
งบประมาณ 2565 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูประจ าปี
งบประมาณ 2565จ านวน  4 ราย 
2. มีการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนครบทุกราย 
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 3. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งพ นั ก ง า น จ้ า ง  ล ง วั น ที่              
27 กันยายน 2564 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565จ านวน 46 ราย 
2. มีการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนครบทุกราย 

4. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างสังกัด
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม              

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ ราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 27 กันยายน 
2564 

- 

4 .น โยบ ายด้ าน การ
ส่ ง เส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม              
และการรักษาวินัย 

  1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลบ้ านบ่ อและประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อ 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้าน และประกาศคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อลงวันที่              
1 ตุลาคม 2564 

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

2. จัดท าประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

2. มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านบ่อ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

5. นโยบายด้านการ
สรรหาคนดี คนเก่ง 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการให้ ความรู้ เกี่ ยวกับประกันสั งคม 
ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ประจ าปี2565 

-มีผู้ เข้ ารับการอบรมจ านวน 40 คน เป็น ไปตาม 
เป้าหมาย 100%  
- ไม่มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
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 2 . โครงการอบ รมคุณ ธรรมจริ ย ธรรม 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ไม่สามารถด าเนิน โครงการได้ โครงการได้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

- 

6 . น โยบายด้ านการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบ้ านบ่ อ  ประจ าปี งบประมาณ 
2564- 2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้าน และประกาศคุณธรรมจริยธรรมใน
การป ฏิ บั ติ งาน ของพ นั ก งาน ส่ วนต าบ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
 

7. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้ าวหน้ าในสาย
อาชีพ 

1.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  (Career Path) เพ่ื อให้บุ คลากรใน
สังกัดมีความเข้าใจ และน าไปเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสิน ใจในการเลือกด ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ 

- มีคู่มือคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
- การส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร และหน่วยงานภายนอกอ่ืน  ๆ

การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สอบแข่งขัน/
สอบคัดเลือก ของ กสถ.) 

 
 
 
 
 
 
 



-5- 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

8. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย                 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. ของการบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อ  
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้มีความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีระหว่างพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

- ยังไม่มีการด าเนนิการจัดโครงการ - 

3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อกับองค์กร
ปกครองส่วนถิ่นใกล้เคียง และส่วนราชการใน
พ้ืนที่  

- กิจการส่งเสริมสุขภาพ และการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์กับหน่วยงานในพื้นที ่

1. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3. เพ่ือ เป็ นการส่ งเสริมและเชื่ อสัม พันธ์ระหว่าง
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvK2saMxiARPf-SHUXR8xNtn8XxWEQ:1636096289643&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwja4KXR1YD0AhUezDgGHbISBt4QkeECKAB6BAgBEDE
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   1. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารให้ครบตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เป็นไปได้ยาก เนื่องจากระเบียบข้อกฎหมายได้

ก าหนดให้ต าแหน่งว่างเกิน 60 วัน ต้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และการด าเนินการดังกล่าวมีผู้ผ่านการสรรหาน้อยกว่าต าแหน่งที่ว่าง 
 2. ด้านการสูญเสียอัตราก าลังเนื่องจากพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ เมื่อรับราชการครบ 2 ปี มีความประสงค์โอนหรือย้าย เพ่ือให้ได้รับสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน 

ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการเพ่ิมข้ึน สามารถขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ซึ่งมีโอกาสได้รับการจัดสรรผู้ผ่านการสอบแข่งขันมากกว่าต าแหน่งประเภททั่วไป 
    2. เห็นควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ และทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับการขับรถยนต์ เพื่อเป็นการลด
อุบัติเหตุที่อาจเกิดจากความประมาทหรือไม่เข้าใจในกฎระเบียบจราจร อีกทั้งยังลดการสูญเสียของทางราชการอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
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กิจกรรมเคารพธงชาติ         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม Big Cleaning day     
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ภาพประกอบกิจกรรม 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ต่อ) 
โครงการปลูกผักเฉลิมพระเกรียติฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ต่อ) 

โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย 
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กิจการส่งเสริมสุขภาพ และการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น ๆ ในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
 

                              
               

 (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 
 
 
 


